
株式会社ＴＤＥＣ  

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画 

 

社員全員が働きやすい環境をつくることによって、 

全ての社員がその能力を十分に発揮できるようにするために、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間  ２０２２年４月１日～２０２７年３月３１日までの５年間 

 

２．目標    製造・技術職の女性労働者を 3名以上増やす  

 

３．取組内容  2022 年 4月～ 女性の応募を増やすため、採用サイトの内容を見直し、改定する。 

 

                        大学キャリアセンターへの求人依頼を実施する 

 

                        高等学校への求人依頼を実施する 

 

            2022年 9月～ 女性の採用拡大に向けたインターンシップを企画、実施する。          

 


